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Сведения о решениях, принятых 05.04.2024 Комиссией Управления Федерального казначейства по Ростовской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

05 апреля 2024 г. в Управлении Федерального казначейства по Ростовской области (далее – Управление) прошло заседание Комиссии Управления
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).
Основанием для проведения заседания Комиссии явились:
1. Представленные руководителем Управления в соответствии с пунктом
31 Положения о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими,
и соблюдения федеральными государственными служащими требований
к служебному поведению, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, (далее – Положение), материалы проверки, свидетельствующие о представлении федеральным государственным гражданским служащим (далее – гражданский служащий) Управления неполных сведений, предусмотренных подпунктом "а" пункта 1 Положения.
2. Уведомление гражданского служащего Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
По первому основанию Комиссией принято решение в соответствии
с пунктом 30 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
Решение Комиссии заключается в следующем:
1. Указать гражданскому служащему Управления на необходимость избегать ситуаций, способных нанести ущерб его репутации и авторитету Управления.
2. Подвергнуть моральному осуждению поведение гражданского служащего, которое привело к неполноте отраженных им сведений в справке
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
3. [bookmark: _GoBack]Указать на необходимость заполнения справок о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественного характера на основании подтверждающих документов.
4. Не применять взыскание.
5. Направить гражданскому служащему Управления выписку из протокола заседания Комиссии.
По второму основанию Комиссией принято решение в соответствии
с подпунктом а) пункта 28.2 Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих
и урегулированию конфликта интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов».
Решение Комиссии заключается в следующем:
1.	Признать, что при исполнении гражданским служащим Управления должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.
2.	Направить гражданскому служащему выписку из протокола заседания Комиссии.
